BÁO CÁO
Về kế hoạch nhân sự, dự toán kinh phí lương, phụ cấp thâm niên nhà giáo, phụ cấp ưu đãi trực tiếp giảng dạy, chế độ thôi việc  


Phòng Tổ chức – Hành chính - Tổng hợp xin báo cáo tình hình kế hoạch nhân sự, dự toán kinh phí liên quan đến kế hoạch nhân sự như sau:
I.
Kế hoạch nhân sự

Tính đến ngày 20/4/2015 trường có 325 viên chức (bao gồm xxx NV tuyển dụng tháng 8/2014, đang chờ QĐ của Sở GDĐT), trong đó có 54 giáo viên trung học phổ thông.
Theo lộ trình giải thể trường THPT thuộc trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thì trong năm học 2015 – 2016, trường dự kiến thuyên chuyển 13 giáo viên (THPT) nhưng trên thực tế, có 22 GV THPT  đang làm hồ sơ đăng ký thuyên chuyển, vì vậy số nhân sự của trường đến cuối năm học 2014 - 2015 sẽ giảm, còn 303 người (Thông báo về việc thuyên chuyển giáo viên THPT Lý Tự Trọng năm 2015)
Tuy nhiên, năm học 2015 – 2016 trường có định hướng mở rộng quy mô đào tạo khối chuyên nghiệp, mở thêm một số hệ đào tạo và ngành nghề đào tạo, cụ thể:
+Trường đã được Tổng cục dạy nghề cấp phép mở 5 nghề mới, đào tạo bậc Cao đẳng Nghề, Trung cấp nghề: Công nghệ ô tô; Cơ điện tử; Kỹ thuật mạng và thiết bị đầu cuối; Công nghệ May Veston; Lắp đặt thiết bị lạnh.

+ Đang trình Tổng cục dạy nghề thẩm định mở 12 nghề mới, đào tạo bậc Cao đẳng Nghề, Trung cấp nghề: May thời trang; Quản trị mạng máy tính; Điện công nghiệp; Điện tử công nghiệp; Cắt gọt kim loại; Công nghệ sinh học; Chế biến thực phẩm; Kỹ thuật xây dựng; Kế toán doanh nghiệp; Tài chính doanh nghiệp; Kế toán doanh nghiệp vừ và nhỏ; Bảo vệ môi trường đô thị.
+ Chuẩn bị cuối tháng 4/2015 trình Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo thẩm định cho mở 3 ngành mới đào tạo Cao đẳng chuyên nghiệp, gồm: ngành Kế toán; ngành Quản trị kinh doanh; ngành Tiếng Anh 
Đây là các ngành, nghề mới nên nhà trường cần bổ sung đội ngũ giảng viên, giáo viên có kinh nghiệm và trình độ chuyên môn cao để đáp ứng nhu cầu và quy mô đào tạo của trường.
Theo Quyết định số …. ngày … tháng… năm… của …về  phê duyệt hệ thống chỉ tiêu chiến lược phát triển …, tổng số cán bộ viên chức năm 2015 được phê duyệt là 356 người, trừ 13 GV THPT cần thuyên chuyển, còn 343 người, hiện có 303 người. Như vậy dự kiến trong năm học mới này trường sẽ tuyển thêm 40 giảng viên, giáo viên để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và yêu cầu phát triển trường. (Đính kèm báo cáo kế hoạch nhân sự năm học 2015 – 2016)
II.
Kinh phí thực hiện chế độ, chính sách

1. Kinh phí phụ cấp thâm niên nhà giáo

Số người được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo năm 2015 là: 203 người. Kinh phí dự tính (sau khi đã trừ 22 GV THPT thuyên chuyển cuối năm học 2014 – 2015) là: 2.296.584.000 (Hai tỷ, hai trăm chín mươi sáu triệu, năm trăm tám mươi bốn ngàn đồng). 

Số GV mới tuyển đầu năm học 2015 – 2016 tạm thời tính là chưa đủ thời gian giảng dạy (60 tháng) để được hưởng PCTN nhà giáo.
0. Kinh phí lương và phụ cấp ưu đãi trực tiếp giảng dạy

Số người được hưởng phụ cấp ưu đãi trực tiếp giảng dạy năm 2015 là: 243 người. Kinh phí dự tính (sau khi đã trừ 22 GV THPT thuyên chuyển cuối năm học 2014 – 2015) là: 3.010.275.000 (Ba tỷ, không trăm mười triệu, hai trăm bảy mươi lăm ngàn đồng).
Do dự kiến tuyển thêm 40 giảng viên có thâm niên công tác và trình độ chuyên môn từ Thạc sĩ trở lên nên có hệ số lương trung bình khoảng 3,00 (dự kiến bắt đầu từ tháng 9/2015). 
Vì vậy kinh phí trả lương chính dự kiến tăng thêm là:
(40 người x 3.00 x1.150.000) x 4 tháng = 552.000.000 
(Năm trăm năm mươi hai triệu đồng chẵn)
Do đó, kinh phí phụ cấp ưu đãi trực tiếp giảng dạy dự kiến tăng thêm là:
552.000.000   x  25%   =  138.000.000đ
(Một trăm ba mươi tám triệu đồng chẵn)
0. Kinh phí trợ cấp thôi việc 

Tính đến tháng 4 năm 2015 trường có 01 giảng viên xin nghỉ việc (GV Phạm Thị Phượng thôi việc từ 9/3/2015), kinh phí thực hiện trợ cấp thôi việc là: 89.559.700 (Tám mươi chín triệu, năm trăm năm mươi chín ngàn, bảy trăm đồng).

Kính báo cáo

P. TCHCTH
